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   Educando agentes de cambio 
 

 
OBJETIVO GENERAL:   

Desarrollar acciones para acompañar a niños, niñas y adolescentes en el proceso de tomar buenas decisiones en distintos ámbitos de su vida 

personal y escolar, valorando vivir y aportar en la generación de un ambiente grato, respetuoso, inclusivo y saludable que pueda permear los 

distintos ámbitos de la vida y que pueda contribuir en su calidad de vida y la de su entorno. 

OBJETIVO ESPECÍFICO:  

Gestionar los recursos humanos y materiales que se requieran para el desarrollo del plan. 

SELLOS ASOCIADOS:  

Educar personas libres, como hecho diferencial en el que se fundamenta la dignidad del hombre y su superioridad sobre los seres que carecen 

de razón, como capacidad de decidir por sí mismo lo que se ha de hacer para ser lo que se quiere ser. 

Frente a cada contenido se trabajará de acuerdo a la edad y curso de los estudiantes y la actividad se decidirá también en base a esos 

criterios. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
        
   Educando agentes de cambio 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

OBJETIVO  CONTENIDO RESPONSABLES MEDIOS DE VERIFICACIÓN FECHA ESTIMADA 

Promover un adecuado 
clima de aula a través de 
la reflexión de su 
importancia en el 
aprendizaje de todos y 
todas.  
 

-Presentación PAF objetivo 3 y su 
importancia para el clima de aula 
 

Coordinadora y 
profesores 

 INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL 

PRIMER 
SEMESTRE 

-Presentación y reflexión en 
cuanto a los valores asociados al 
reglamento de convivencia que 
están en directa relación con el 
buen clima de aula.  
 

Coordinadora y 
profesores 

LECCIONARIO ORIENTACIÓN PRIMER 
SEMESTRE 

     

Valorar la comunicación 
como parte de la riqueza 
del ser humano y de la 
forma de ser social a 
través de la promoción 
de elementos de la 
comunicación. 

-Formas de comunicación, escucha 
activa, lo que se ha ganado y 
perdido con las redes sociales, uso 
responsable de redes sociales, el 
rumor como fuente de 
información, emitir opiniones 
adecuadamente, poder 
comunicarse con adultos 
(profesores) adecuadamente. 
 

Coordinadora y 
profesores 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL  
LECCIONARIO ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

     



 
 
        
   Educando agentes de cambio 
 

Valorar  la diversidad 
como parte de la riqueza 
de los grupos humanos 
con el fin de prevenir 
cualquier tipo de 
discriminación 

Realizar en Orientación actividades 
del eje crecimiento y desarrollo 
personal: contenido afectividad y 
sexualidad, (Diferentes formas de 
amar, de expresar identidad de 
género, diferentes tipos de  
familias , diferentes etnias, origen 
socioeconómico, etc.) 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

Charlas sexualidad con énfasis en 
el respeto a la diversidad, la toma 
de decisiones y el respeto por el 
otro. 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

Realizar actividades en el eje de 
proyecto de vida, valorando que 
cada proyecto de vida debe ser 
respetado y valorado, no 
existiendo unos mejores que 
otros. 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

Charla por parte del orientador 
valorando los diferentes proyectos 
de vida que tiene cada persona. 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 



 
 
        
   Educando agentes de cambio 
 

Charla de encargada de programa 
de integración en relación a las 
distintas formas de aprender de 
cada estudiante y el hecho que 
cada uno tiene un espacio dentro 
de esta comunidad. 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

Charla de profesor de religión en 
relación al respeto de las distintas 
formas de creencias, lo que tienen 
en común y los valores comunes a 
todo ser humano. 

Coordinadora, 
profesores y 
profesionales específicos 
en conjunto con 
FORMACIÓN 
CIUDADANA 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

PRIMER 
SEMESTRE 

     

Promoción de la 
Educación emocional 

Etapa del desarrollo. 
Gestión de las emociones. 
Reconocimiento de emociones y 
formas de expresión. 
Tolerancia a la frustración. 
Reconocimiento de errores como 
forma de aprendizaje. 
Valor de la persistencia. 
 

Coordinadora y 
profesores 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

     

Promoción de la vida 
saludable 

Equilibrio en la rutina de vida. 
Alimentación saludable. 
Importancia del descanso y sueño. 
Importancia de redes de apoyo. 
Salud mental y detección de 
señales de alerta. 
 

Coordinadora y 
profesores 

INFORMACIÓN PARA DIARIO 
MURAL LECCIONARIO 
ORIENTACIÓN 

SEGUNDO 
SEMESTRE 



 
 
        
   Educando agentes de cambio 
 

Buenos hábitos de salud mental. 
(recuperar energías, 
procrastinación, desconexión, 
pasatiempos) 
 

     

Incorporar a los 
apoderados como 
actores fundamentales 
del aprendizaje   

Información a los padres 
apoderados de los temas 
trabajados con los estudiantes 
mediante la reunión de 
apoderados y el envío de Lirmi 
mensuales. 
 

Coordinadora LIRMI DURANTE TODO 
EL AÑO 

     

Incorporar a los 
profesores y asistentes 
de la escuela como 
actores fundamentales 
del aprendizaje. 

Capacitaciones a profesores en 
consejo de reflexión de diversos 
temas para fomentar y relevar la 
importancia de la convivencia, 
buen trato, formación y sentido de 
comunidad. 
 

Coordinadora PPT IMPRESO 
LISTA ASISTENCIA 

DURANTE TODO 
EL AÑO 

Participación activa de los 
profesores con sus cursos en los 
temas de prevención y promoción. 
 

Coordinadora LISTA ASISTENCIA 
 

DURANTE TODO 
EL AÑO 

 

 


